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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO PREVIDENCIA-
RIO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
E ASSTISTENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MU-
NICIPIO DE AFUA.

AT TLIECE E
DA SEDE

Art. lo. O <Conselho Previdenciario do Instituto Municipal de Previdén-
cia e Agsisténcia Social do Municipio de Afua, tem sua sede na
cidade de Afua, a Rua GQuintino Bocaiuva, no. 21.

Paragrarfo Unico. Havendo motivo relevante ou de forga maior, o Conselho
. Previdencisario podera, por deliberagfo da maioria de
seus membros, reunir-se em outro edificio ou em -local

diverso, porem, no territorio do Municipio.

CAPITUILO I I
DA CONSTITUIGAQ

Art.

Ny
o
&

Conselho Previdenciario & o orgio de orientacfo e coordena—
&0 superior e encarregado de desenvolver, planejar e normati-
zar a politica previdenciaria no ambito do Instituto, tem =
seguinte composigdo:

]

L

. I - 1 (um) Secretario Municipal;’

i1 = 1 (um) membrec de livre escolha do Prefeito, dentre servi- )
- dores contribuintes ocbrigatorios;

III - O Presidente do Instituto:

v -

2 (dois) membros indicados pela Associag3o dos Servidores,
dentre contribuintes obrigatorics ou facultativos.

Paragrafo Unico. Todos o8 Conselheiros serdo nomeados por Decreto do
Chefe do Foder Executivo, para um mandato de dois (2)
anosg, podendo ser prorrogado por igual periocdo.

CAPITUOLO IIXI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 3o. O Conselho Previdenciario se reunira:

I - ORDINARIAMENTE, 2 (duas) vezes por més, todas as terga e
guarta feiras da terceira semana de cada més.
II - BXTRAORDINARIAMENTE, em ate 2 {(duas) vezes nc més, gquando

convocado peleo Presidents do Instituto, em data, hora e
local, marcados previamente.

Parzg. lo. Az reunifes marcadas paya os dias a gue se refere o inciso
L, ser8o transicridas autometicsmente rara o primeiro dia
util subsequente, quando recsirem em dia feriado nacional,
estadual ouv municipal.
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Parag. Zo.

Art. do.

Art. Bo.

Quando convocadso extraordinariamente, o Conselho Previden-

ciario, somente deliberara sobre materia objetoc da convoca-
GRO.

As reuniBes do Conselho Previdenciario obedecerio a uma pauta
de materia destinadas a apreciagdo e deliberacso do Plenario,
previamente aprovads por seu Presidente.

Todo expediente encaminhado ao Conselho Previdenciario, sera
rreviamente distribuido entre os Conselheiros, atraves de ro-
dizic, para relaterem, ressalvado aguele cuja competéncia seja

da Presidéncia, qus resolvera por despacho.

Parag. lo. A distribuic8c de que trata este artigo, sera precedida de

Parag. 20

oficio, por despacho do Presidente do Conselho, sem a neces-
sidade de fazé-lo em reunifo.

. Designado o Conselheiro Relator, este tera o prazo de 5
(cinco) dias para oferecer o seu parecer, devolvendo o pro-

cesso a Secretasria do Conselho, salvo se houver necessidade

de diligénecia, guando o prazo podera ser duplicado por des-—
pacho do Presidente, mediante soclicitagdo do Conselheiro Re-~
lator.

Parag. 3c. Considerada a materia carente de deliberagfo imediata, pode-—

Art. Bo.
Art. 7o.

Art. 8o.

ra o Plenario, a requerimentoc de seus membros ou do Presi-
dente do Conselho, dispensar os intersticioc estabelecido
neste Regimento.

Substituira o Presidente nos seus impedimentos e nas reunides

de Conselho Previdenciario, o Conselheiro Vice-Presidente.

Ocorrendo a hipotese de impedimento do Presidente do Instituto

em participar das reuniBes do Conselho Previdenciario, sera
admitido a participas8io de seu substituto, contudo, com direi- «

to a voz, mas sem direito a voto.
CZ&&I?]:UTEJI;C)‘ I\7s
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

S&o atribuigBes do Presidente do Conselho Previdennciario,
dentre outras:

I - Presidir as reunides do Conselho;

dl - Designar entre os membros do Conselho, relatores para os

-~

processos que devem ser apreciados e deliberados pelo Ple-—
nario;

1{T - Baizar Resoluces gue consubstanciem as decisdes do Conse-

lho sobre a materia de sua competéncia;

IV - Constituir comissso Para tratar de assuntos administrati-

vos, financeiros e contabeis, nos casos em que haja neces-
sidade de estudo especifico para esclarecer assuntc de in-
teresse dos segurados;

V - Homologar as decisBes proferidas pelo Conselho, gque nido
dependam de Resolugio.
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Art. 10. 330
tre

W

EXE =~

v -

VII -

VILIL =

tes
T o
I1 -
ITI -

IV ==

VII -

Paragrafo Unico. 0O Presidente do Instituto, podera ser reconduzido ao

cargo ©pelo Prefeito por mais dois (2) anos, entretan—
to, devera o mesmo constar da lista triplice organiza-—
da relo Consglho Previdenciario.

b

CAPITULO WV T
DA SECRETARIA Fr e

Art. So. A Secretaria do Conselho Previdenciario & o orgfo interno des-
e tinado a oferecer apolamento administrative, composto por um
Secretario, designado pelo Presidente, dentre servidores do

Quadro de Pesscal do Instituto de Previdéncia.

Paragrafo Unico. O Secretarioc do Conselho Previdenciario percebera Fun-

¢80 Gratificada gue sera paga pelo Instituto de Previ-
dencia, sewm prejuizo das funegdes de seu cargo adminis—
trativo.

atribuig¢des do Secretario do Conselho Previdenciario, den-
outras:

Secretariar as reuanibes do Conselho Previdenciario:
Registrar em livro proprioc, a presenga dos membros do Con-—
selho as reunides;

Lavrar em livro proprio, as atas das reunides do Conselho
Previdenciario:

Blaborar a redac8o do expediente e atos a serem expedides
pelo Presidente do Conselho:

Processar o expediente recebido, encaminhando-o para des-—
pacho do Presidente:

Colaborar com ¢ Presidente na distribuic¢io dos processos a
serem relatados: :

Proceder a publica¢dio de ResolugBes e atos emanados do
Conselho; .
Proceder a ccunfecgdo das folhas de pagamento dos membros
do Conselho. '

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA

Art. 11. Compete ao Conselho Previdenciario, dentre outras, as seguin-

atribuicgdtes;

Fiscalizar a administrag8o do Instituto;

Votar o orgamento-progama anual da entidade para a poste-
rior aprovagio do Prefeito, por Decreto, bem como os cre-
ditos adicionais=s; ,

Autorizar o Fresidente a aplicar os recursos disponiveis
do Instituto;

Autorizar emprestimos acs segurados:;

Examinar, dar parecer e julsgar todos os processos referen—
tes aos segursados e dependentes;

Julgar os recurscs interpostos contra atos da Presidéncia;
Resclver todos os cassuntos de interesse do Instituto n3o
afetos a competencia do Presidente:
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Parag.

VIII - Decidir sobre gravames e aliena¢do de bens imoveis do Ins-—
tituteo;

IX - Propor ao Prefeito Municipal medidas legislativas a res-
peito da politica previdenciaria e assistencial do Munici-
PLO;

X - Dispor sobre o sistema de remuneragloc de servidores do
Instituto e propor a criag8o e alterac8o do Plano de Car-—
reira, Cargos e Salarios dos servidores, submetendo a Re-
solucdo & homologagBo do Prefeito, gue o fara por Decreto:

AL — Eleborar e rever o Regulamento da entidade, submetendo-o a
homologagio do Prefeito, que o fara por Decreto:
XIi - Aprovar o Regimento Interno do Instituto;

XIIT - Expedir normas sobre questdes, assuntos e materias perti-
nentes as atividades do Instituto, gue dependam de lei ou
decreto;

X1V - Criar novos beneficios e servigos, ampliar os existentes
ou estendé-los a outros beneficiarios:
xv - Pelo voto de 2%/3 (dois tergos) de seus membros;

a) Afastar do exercicio, pelo prazo maximo de 30 (trinta)
dias, o Presidente do Instituto ou gualguer Conselhei-
ro, gue for indiciado na pratica de ato lesivo ao pa-
trimonio da institutiglio ou de crime contra a adminis-—
tragio publica, assegurado o principio de ampla defesa:

b) Instaurar Inguerite Administrativo. designando comissdo
constituidea de 3 (trés) servidores municipais estaveis
para apurar a responsabilidades das pessoas referidas
na alinea znteriocor; devendo os membros possuirem condi-
¢80 hierarguica nunca inferior aos acusados;

¢) Com base na conclusio do Inguerito, propor ac Prefeito
Municipal, & aplicasfo da pena de perda da fung3o as
pessocas de que trata a alinea "a";

d} Representar a autoridade judicial competente, para a
apuragioc de responsabilidade civil e criminal das pes-
soas de gue trata a alinea "a”, independente da aplica-
¢adc efetiva da pena prevista na alinea “c¢”, designando
profissional habilitado para acompanhar processo judi-
cial em todos os seus tr8mites;

ZVI - Indicar atraves de lista triplice, os nomes de contribuin-
tes obrigatoriocs, dentre 08 quais sera escolhido pelo Pre-
feito Municipal, o Presidente do Instituto, atendidas as
exigéencias da lei.

CARPTTIIL.G YIT
DA POSGCE DOS CONSELHEIRCS

Art. 12. 0 servidor nomeado para o cargo de Conselheire do Conselho

Previdenciario, tomara posse em sess3o plenaria.

1o. Ocorrendo a hipotese em gue todos os Conselheiros sejam no-
meados a um so tempo pelo Prefeito, a sessfo solene de posse
sera presidida pelo Conselheiro mais idoso.
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Art. 14. Das decisBes do Conselkro Previdenciario, cabe a

Parag. 2o0. Nos casos em gue a nomeagio seja isolada, en carater de
substituigdo, o Conselheiro tomara posse em sess8o plenaria

do Conselho Previdenciaric e entrara, de imediato, no exer-
cicio das funcdes de seu cargo.

Parag. 3c. 0O Conselheiro nomeado gue recusar-—-se & entrar na posse do
cargo em sessic plenaria, podera rparticipar das sessdes de
trabalho, normalmente, desde qQue. para isso, assine o termo
de posse na Secretaria do Conselho Previdenciario.

Parag. 40. N&o se considera investido no mandato de Conselheiro, auem

deixar de assinar o termo de POSse na Secretaria ou na ses-
s80 plenaria. :

CAFPITTULO VITI
DA ELEICAC DO VICE-PRESIDENTE

Art. 13. Apos a nomea¢do dos Conselheiros relo Prefeito, para o mandato
de 2 (dois) anos. em sessio plenaria ordinaria do Conselho
Previdenciario, 05 Conselheiros tomaric pPosse dos cargos, e na

mesma sessfoc, sera procedida a escolha do Vice-Presidente do
Conselho Previdenciario.

Parag. 1c. O candidato a Vioe—Presidente sera indicado pelo Pregidente
e aclamado por seus rares.

Parag. 2o. 0 candidato indicado relc Presidente podera desistir da in-
dicag¢io, caso ew gque cabera ao Plenario, de comum acordo, a
indicagdo e aprovagic do candidato a Vice-Presidente.

CAPITUILO IX
DOE RECURSOS

interposigio
do recursc de reconsideracdo, enderegado ao Prefeito Munici-
ral, a contar ds publicagsc da decisdo.

Parag. lo. © recurso tera efeito suspensivo e sempre preclusivo o prazo
da sua interposigic. '

Parag. 2c. O recurso sera dirigido ao Prefeito em petiglo fundamentada,

contando-se o prazo Para a interposigfo, da publicagdo da
Resolugdo gue contiver a decisio.

Parag. 30. Pode interpor recurso, qualguer parte interessada diretamen-
Te ou atraves de representante legalmente constituidoa

Parag. 4o. 0O interessado pPrejudicado, em sua Pega recursal, alem dos
motivos e razdes faticos e legais due nortearem a reconside—

ragdo, requerera ao Prefeito, que solicite aoc Presidente a
remessa das suas razdes.
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Parag. 50. Recebido o recurso, o Prefeito instruira o processo, poden-
do, inclusive, solicitar audiéncia da Presidéncia do Conse-
lho Previdenciario e da Assessoria Juridica da Prefeitura,
para melhor analise de direito, suficientes para o embasa-
mento de sua decisdo final.

Art. 15. 0O recurso de reconsideracd3o sera oponivel ao Prefeito, no pra-
zo de 30 (trinta) dias, contados da publicag8o da Resolugdo
que contiver a decisfo., & se fundamentara:

I - Em erro de calculo produzido;
IT — Em falsidade de elementos que se tenha bdseado a decisdo:
III - Na supervenié&ncia de noveos documentos com eficiéncia sobre
a prova produzida.

Art. 18. Poderio ser objeto de apreciaglo e julgamento pelo Prefeito,
todas as questdes suscitadas e discutidas no processo, ainda
gue a Resolugdo nioc a tenha mencionado por intelro.

Paragrafo Unico. As questBes de fato ndo propostas na defesa ou julga-
mento do Conselho Previdenciario, poderdo ser suscita-
das na reconsideracsSc, se a parte provar que deixou de
fazé—-lo por motive de forga maior.

Art. 17. 0 Prefeito podera indeferir de plano o recurso, comunicando a

parte interessada as razfes do indeferimento, se a petigdo
for:

I - Manifestaments intempestiva, lmpertinente ou inepta;
IT - Assinada por parte-ilegitima. .

Art. 18. Qualguer parte interessada, prejudicada em processo, tera di-
reito a defesa, gue devera ser oferecida aos autos, dentro do
prazo de 15 {guinze) dias utels, a partir da data que a parte
tomar conhecimentc da decigdo.

Paragrafo Unico. A apresentacio de defesa aos autos e condigdo essen-

cial para que a parte interessada interponha o recurso
de reconsideragdo.

Art. 19. Para o Plenario cabera, dentro de 15 (guinze) dias, recurso
dos atos, decisBesz cu despachos do Presidente do Instituto.

Art. 20. Interposto o recurso, tera o Presidente do Instituto © prazo
de 10 (dez) dias para oferecer suas razdes, findo ¢ gual, o
processo devera ser distribuido para um Relator.

~ Art. 21. Modificado, por deliberagdo do Plenario, o ato, decis@o ou

despachc do Presidente do Instituto, seguira o Processo seu
curso normal.
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5 DA FREQUENCIA ¥ JETON

S Art. ZZ. O Conselheiro que participar das sessSes do Conselho Previden-

ciario. fara jus a percepcio de Jjeton, que sera fixado pelo
Chefe do Poder Executivo.

Parag. lo. 0 jeton somente sera pago ao Conselheiro que participar efe-
tivamente das sessfes do Conselho, comprovadsc o seu compare—
cimentc mediante frequéncia registrada relo Secretarioc do

S Conselho Previdenciario em Ata, ate o dia 30 de cada més.

Parag. 20. A Talta injustificada de Conselheiro ndo sera abonada..

Parag. 3c. A justificativa da falta de Conselheiro sera admitida e abo-

nada, atraves de Atestado Medico do Instituto ou de justifi-
b T cativa wverbal substanciosa,- a criterio do Presidente ou
s guando for o caso, ouvido o Plenario, que se manifestara pe—
o - la maioria absoluta.

Parag. 40. O gzozo de ferias do orgdo & qgue pertenca o Conselheiro, nio

€ 1mpeditivo da frequéncia as SessBes do Conselho Previden-
et clario. Contudo, o seu afastamento do Municipic, apenas ser-
< ve como justificdativa de sua falta, sendo vedado o direito
de percepgic do respectivo jeton.

=~ Art. 23. Considera-se renuncia tacita ao exercicio da func8o, o nio
comparecimento do membro do Conselho Previdenciario, sem causa
Justificada, a 3 (trés) sessdes ordinarias consecutivas, ca-
bendo ao Presidente solicitar ao Prefeito, o preenchimento da
vaga resultante.

CAPTTUOILO XI
DaS DISPOSICOES GERAIS

4%
i

= Art. Ocorrendo a necessidade de se fazer alteragBes na politica

g previdenciaria e assistencial, cabe ao Conselho Previdenciario

iy . & iniciativa da proposta enderegada ao Chefe do Poder Executi-

Vo, que formulara Projeto-de-Lei & o remetera ac Poder Legis-
_ ' . lativoe.

‘Art. 25. Esta Resolug8o entra em vigor na data de suas rublicac8o, revo-
gadas as disposi¢fes em contrario.

Sala das SessBes Plenarias do Conselho Previdenciario do Ins—
tituto Municipal de Previdencia e Assisténcia Social dos Ser-
~ vidores do Municipio de Afua, em 13 de dezembro de 1994.
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